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Forskolan Fjérilen dr en enhet 1 pd Umedalen och en forskola med tva avdelningar. Forskolan
har aldersindelade avdelningar, vilket innebér att det finns barn frén 1 - 3 ar pa avdelningen
Larverna och 3 — 5 &r pa avdelningen Pupporna. Vi har valt att ha aldersindelade avdelningar
for att barnen ska fa dldersanpassade aktiviteter. Dé forskolan dr sé pass liten har vi dagligt
samarbete mellan avdelningarna och gemensamma aktiviteter diar barnen far mota varandra i
olika &ldrar i vardagen och dven arbeta tillsammans med alla pedagoger for att né storsta
mojliga trygghet under dagarna. Avdelningarnas arbete foljs oftast at och vi arbetar med olika
teman/ aktiviteter olika dagar 1 veckan. Aktiviteternas uppgifter anpassas till alder, intresse
och erfarenheter.

Pedagogisk inriktning/profil:
Forskolan Fjérilen dr en fristdende forskola utan specifik inriktning utan vi anpassar
undervisningen efter barnens intressen och véra stillda pedagogiska mal..

Antal barn:
Vi har i nuldget 20 barn, uppdelade pd tva avdelningar. Vi har ett maxantal pa 32 barn, men
har hittills inte haft fler barn &n 25 1 verksamheten. Vi har 6 pedagoger 60-100%,

Organisation:

Forskolan har tvd avdelningar och personalen fordelas i grupperna efter behov. De anstillda
pa forskolan &r forskolldrare, barnskotare och man har tillgéng till egen logoped for
konsultation. Personalen skoter &ven om mathanteringen vid lunch och mellanmél. Personalen
stddar dven forskolans alla utrymmen. En robotdammsugare finns som dammsuger nattetid.

Oppettider:
Forskolan har detta ldsar varit 6ppet 6.30-17.30

System och rutiner for kvalitetsarbetet:

Alla som arbetar i1 forskolan har varit delaktiga i att utforma arbetsplan och det pedagogiska
aret for enheten. Detta gors utifran de utvdrderingar som sammanstéllts samt utifran de
styrdokument som finns for forskolan. Arbetsplan och det pedagogiska dret utformas vid
arbetsplatstraff vid lasérets slut och direfter utarbetar avdelningarna arbetet utifrdn dessa.
Forskolan har dokument for kvalitetsarbete som revideras varje ar eller vid behov.

Kvalitetsredovisningen ér utarbetad pa foljande satt:

Barnen har medverkat genom att uttrycka vad de tycker enskilt eller i grupp. De har haft
inflytande i planeringen av aktiviteter och varit med och genomfort de planerade aktiviteterna.
Barnen har dven varit med 1 utvirdering och ofta kommit med forslag pa hur man kan
fordndra for att forbéttra.

Fordldrar har 1 den dagliga kontakten och under utvecklingssamtal samt genom att ha tagit
del av och kommit med synpunkter pé arbetsplan och likabehandlingsplan. umea kommuns



fordldraenkat valde vi att ej genomfora detta lasdr dé det varit allt for f4 som deltagit de
senaste ldsaren.

Personalen har sammanstéllt sina observationer, dokumentationer och olika samtal i sina
utvirderingar. Vi strivar efter att alla gemensamma aktiviteter och grupper ska utviarderas och
att atgérder for utveckling dokumenteras. Detta material ligger till grund for
kvalitetsredovisningen.

Forutsattningar:

Forskolan Fjérilen startades av huvudman Lena Strand 2010. Januari 2022 tog Galatia
Bolonassos Arebrand éver och blev dess huvudman och rektor.

Forskolan ligger pd Umedalen och bestar av tre stora rum, ett litet sovrum, toalett, skotrum,
kok, personalrum, arbetsrum och korridor.

De tre stora rummen anvinds till de tvd avdelningarna. De yngre har ett och de éldre har de
andra tvd som sin avdelning. Forskolans gard ligger ndra gronomraden, skulpturpark och
lekparker dessa nyttjas ofta. Forskolan har dven néra till idrottshall som kan anvindas och till
bibliotek som besoks ofta.

Omradet 1 dvrigt bestar av bostadsomraden med villor, radhus och flerfamiljshus. De flesta
barn pa Fjérilen bor i ndromradet det finns d&ven barn som kommer frén nérliggande byar.

Personella resurser:

Forskolan har under dret haft f6ljande sammanséttning, angivet i1 heltidstjanster:
Forskollarare 1,0

Barnskotare 3;65

Rektor 0,3

Sjukskrivningar:
Sjukfranvaro har forekommit under aret i bade kortare och ldngre perioder.

Kompetensutveckling:
Detta lasar har ingen kompetensutveckling forutom en uppstart i unikum gjorts.

Lokaler och utemiljons indamalsenlighet:

Avdelningarna inreds efter barngruppens behov och alla har ansvar for inkdp av material. Vi
gor fortlopande investeringar av pedagogiskt material och inventarier for att kunna méta de
behov som uppstar och kunna bedriva en bra verksamhet for alla barn. Alla rum kan anvidndas
av bada vara avdelningar och material och mobler kompletteras och lagas vid behov. Det kan
upplevas som f4 rum pa forskolan och vi har hittat pa olika varianter for att utnyttja rummen
effektivt och for att ge barnen mgjlighet att kunna ga undan om de vill det.

Garden é&r liten, men ndromradet nyttjas ofta. Vi kommer alla med synpunkter och forslag péd
forbattring som behovs goras.



Forskolans dagliga rutiner ger alla barn goda mojligheter till lek, vila, omsorg, utveckling och
larande inomhus och utomhus tillsammans med kamrater och med stod av pedagoger.

Ekonomi:
Forskolan har en god ekonomi.

Beslutade mél for 2021 2022
Digitalisering. Fa barnen att anvénda digitala verktyg i vardagen. Programmera, fota, webbidgg,
grkoder osv.

Maluppfyllelse. Vi har anvidnt qrkoder till sdnger och sagor, barnen har spelat en del
pedagogiska spel pa Ipaden. Vi har anvint webbédgg i naturen. Men digitaliseringen &r
fortfarande pa en lag niva.

Vi fokuserar pa:

Virt arbete med trygghet, trivsel och likabehandling.
Barnens inflytande och delaktighet.

Barnens ritt till utveckling och larande.

Genom att:

Vi arbetar aktivt med att skapa trygghet och trivsel 1 barngrupperna. Likabehandlingsplanen ar
ett levande dokument som genomsyrar viardegrundsarbetet. Utifrdn barnintervjuer, pedagogisk
dokumentation och utvecklingssamtal kan vi se att det ger bra resultat.

Vi ér lyhorda for barnens behov och dnskemal och vi tror pd det kompetenta barnet. De far vara
med och planera och utvérdera och deras ansvar 6kar med alder.

Vara utvecklingsomriaden:

Vi arbetar standigt for att utveckla inne- och utemiljon pé Fjdrilen sa att den blir mer
stimulerande samt se dver rutiner och gemensamma regler.

Vi preciserar styrkor som:



Larande genomsyrar alla aktiviteter i verksamheten.
Personal som arbetar for kompetenshdjning och kvalitetssékring av verksamheten.

Genom att:

Vi tar tillvara pé det spontana ldrandet som sker under dagarna i véra rutinsituationer och att
vi utvecklar/utmanar barnen 1 dessa.

Vi dr goda forebilder och har ett positivt forhdllningssétt och arbetar for att gora ldrandet
lustfyllt.

Vi tillvaratar barnens intressen och kompetenser och utgér fran laroplanens stravansmal.

Vi arbetar med att synliggéra och medvetandegora for barnen vad de lart sig.

Fjarilens personal &r ett arbetslag som standigt soker utveckling mot forbattring samt tar tillvara
varandras kompetenser.

Vara utvecklingsomriaden:

Den pedagogiska dokumentationen ska utvecklas och prioriteras. Vi ska avsitta mer tid for
planering.

Mer tid for hela arbetslaget reflektioner skall avsittas. Vi kommer att avsétta tid under apt-tid
till detta.

Vi fokuserar pa:

Fé& men tydliga regler och fasta rutiner skapar tydlighet 1 barngruppen.

Ett arbetssitt som uppmuntrar kreativitet, nyfikenhet och som far barn att viga.

Ett levande arbete med viardegrunds- och demokratifragor.

Utevistelse tva ganger om dagen ger ork, energi, fantasi och ett storre lugn i barngruppen.

Genom att:

Vi planerar aktiviteter for att stimulera deras nyfikenhet och lust att léra.

Vi arbetar dagligen med barnen 1 fragor som att vi alla far vara olika, turtagning, kamratskap,
olika ansvarsfrdgor spontant nér olika situationer uppstar eller under planerade former.

Vi uppmuntrar och utmanar pa ratt niva vilket starker sjédlvkidnslan och sjélvbilden hos varje
enskilt barn.

Vira utvecklingsomraden:
Dela in barnen i mindre grupper olika stunder for att 6ka larande, minska stress och ljudniva i
dnnu storre utstrackning.



Vi fokuserar pa:
Bra litteratur och material finns pa forskolan.
Sprékutveckling, natur och teknik samt matematik genomsyrar den dagliga verksamheten.

Genom att:

Anvinda det material och litteratur som &r iordningstallt.

Anvinda matematik och begrepp 1 det dagliga arbetet med barnen vid t.ex. dukning,
pakladning och samling.

Reflektera, inspirera och informera arbetsgruppen varje ménad.

Lirande for hallbar utveckling:

Vi fokuserar pa:
Virdegrundsarbete.
Att synliggora och forankra miljoténket for barnen.

Genom att:
Stindigt dagligt arbete med vdrdegrunden pa forskolan.
Informera och synliggdra for barnen larandet 1 héllbar utveckling.

Vara utvecklingsomriaden:
Utarbeta gemensamma regler, rutiner och ténk for Fjérilens miljoer.

Barnens arbetsmiljo

Mal:
Utveckla Fjérilens inne- och utemiljo.
Utarbeta gemensamma rutiner och forhéllningssétt.

Genom att:

Se inne- och utemiljon som den tredje pedagogen och se over:
Vilket ldrande sker idag?

Hur ska vi fa in &nnu mer larandesituationer?

Det ldrandematerial som finns och kops in behdver anvidndas pa ett béttre satt samt att en
utvirdering av varje material gors. Detta genom att utga frdn materialet vid veckoplanering
samt att minst varje lasdr utvirdera det arbete som gjorts utifrdn materialet.



Barnens Lirande

Mal:

Utveckla och prioritera pedagogisk dokumentation och skapa hallbara rutiner och
ansvarsfordelningar.

Skapa en gemensam mall for fordldrarsamtal som utgar fran ldroplanen.

Genom att:

Diskutera, att se andra losningar, reflektera, ldsa relevant och dagsuppdaterad litteratur och
hitta héllbara sétt att dokumentera.

Se 6ver mojligheterna att samarbeta for att optimera ldrandet for barnen.

Barnens sociala och personliga utveckling

Mal:
Dela barnen 1 mindre grupper i olika situationer for att se till varje barn, 6ka larandet, minska
stress och ljudnivé i &nnu hogre utstriackning.

Genom att:

Utveckla samarbetet mellan avdelningarna.

Utarbeta rutiner for samarbetet.

Skapa en genomtéinkt inne- och utemiljé som bland annat gynnar den sprakliga och
matematiska utvecklingen.

Vira utvecklingsomraden:

Skapa och inforskaffa material i samrdd med barnen som barnen sjdlva kan uppticka och
utforska.

Introducera material och miljo pa ett lustfyllt sétt.

Andra beslutade mal. Digitalisering.

Forskolan Fjérilen ar en liten trivsam forskola dér det dr viktigt att alla ska trivas och kidnna sig
trygga i var miljo. Alla som arbetar pa forskolan har lagt ner mycket energi pa att samverka och
skapa miljoer for barnens utveckling och larande.

Forskolan har en reviderad laroplan, Lpfo18, vilket praglar vart arbete och vi ser stindigt
framét, mot utveckling och forbéttring, pd véara arbetsplatstrdffar. Det arbetet kommer att
fortsdtta och forskolans pedagogik kommer att utvecklas for att barnen ska fa sa bra
forutsittningar som mojligt.



Forskolan Fjdrilen har personal med olika aldrar, erfarenheter, kunskaper och perspektiv. Det
har blivit en naturlig del pa vara arbetsplatstridffar att delge varandra nya kunskaper och
perspektiv om barns ldrande. Det dr roligt och ldrorikt att tillsammans inspirera och utveckla
var pedagogik. Forskolan Fjdrilen &r en inspirerande och lustfylld plats att arbeta pa.

Umed 11 juni 2022

Rektor

Galatia Bolonassos Arebrand
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