Plan mot diskriminering och krankande
behandling 2021/2022

Syftet med planarbetet dr att frdmja barnens lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionsnedsittning samt
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. En trygg
vardag dr en forutséttning for att lara och utvecklas.

Sedan den 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet 1 tva regelverk:
e Diskrimineringslagen och
e 06 kapitel i1 skollagen

Bada regelverken skyddar barn och elever som soker till eller deltar i
verksamheten/utbildningen. Dessa har ersatt den tidigare barn- och elevskyddslagen om
forbud mot diskriminering och annan krédnkande behandling av barn och elever. Det finns tva
nya diskrimineringsgrunder och nu skyddas ocksé barnen mot diskriminering pa grund av
konsoverskridande identitet eller uttryck samt élder.

| Liroplanen for forskolan (Lpfo 18) star foljande:

“Forskolan vilar pd demokratins grund./.../En viktig uppgift for forskolan dr att formedla
och forankra respekt for de mdnskliga rdttigheterna och de grundliggande demokratiska
vdrderingar som det svenska samhdllet vilar pd. Var och en som verkar inom forskolan ska
frdmja aktningen for varje mdnniskas egenvirde och respekten for var gemensamma miljo.
Mcinniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde,
jamstdlldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta dr virden som forskolan
ska halla levande i arbetet med barnen”

“Forskolan ska uppmuntra och stirka barnens medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors
situation. Verksamheten ska prdiglas av omsorg om individens vdilbefinnande och utveckling.
Inget barn ska i forskolan utsdttas for diskriminering pda grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning hos ndgon anhorig eller
funktionsnedsdttning eller for annan krdnkande behandling. Verksamheten ska syfta till att
barnens formdga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom oppenhet och respekt
for skillnader i mdanniskors uppfattningar och levnadssdtt. Barns behov av att pa olika sditt fa
reflektera over och dela sina tankar om livsfragor med andra ska stodjas.”



Definitioner

Diskriminering
Diskriminering &r ndr ndgon pa osakliga grunder behandlar ndgon person sdmre dn ndgon
annan och missgynnandet har samband de sju diskrimineringsgrunderna. Dessa ir:

kon,

etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning

sexuell laggning

konsdverskridande identitet eller uttryck
alder

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och kréinkande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som krinker ett barns vérdighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn, drekrénkning)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér ndr man kommer)

texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)

ofredande

Krankande behandling

Krankande behandling ar upptrddande som krinker nagons virdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon,
knuffas eller att rycka ndgon i1 haret. Bade vuxna och barn kan gora sig skyldiga till krdnkande
behandling.

Trakasserier

Trakasserier dr ett upptrddande som krénker en persons virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedséttning, konsdverskridande identitet eller
uttryck samt dlder. Trakasserier dr alltsa diskriminering och kan utforas av vuxna och barn
samt sinsemellan.

Befogade tillsdgelser

Forskolans personal maste ibland tillrdttavisa ett barn for att skapa en god milj6 for hela
barngruppen. En befogad tillrdttavisning ar inte en krankning i lagens mening, &ven om barnet
ifraga kan uppleva det som kriankning.



Var policy

Pa var forskola tolererar vi inga former av kridnkande behandling! Inget barn och ingen vuxen
far utséttas for krinkande behandling eller diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Alla barn skall kénna sig trygga
och bekriftade. Konflikter dr en naturlig del av ménskligt samspel, som om de 16ses far oss att
véxa som individer. Det dr de vuxnas ansvar att stotta och ge barnen redskap for att kunna
16sa konflikter. Om ett barn eller en vuxen upplever att den har blivit krankt, tar vi det alltid
pa allvar! Utgangspunkt &r den krénktes upplevelser.

Personalen pa var forskola ska prata med varandra och inte om varandra. Varje arbetstagare
ska vara medveten om sin egen mojlighet och skyldighet att medverka till ett gott klimat pa
arbetsplatsen. Alla barn dr vilkomna till var forskola. Vi accepterar olikheter och ser det som
en tillgang och forutséttning for utveckling. Grunden for ett gott klimat bland barnen ar ett
gott klimat bland de vuxna.

Mal

Att alla ska trivas och kdnna sig trygga pa forskolan. Ingen form av diskriminering eller
krankande behandling ska forekomma pa forskolan Fjérilen.

Syfte

Alla ska kdnna trygghet tillsammans med kamrater och personal i forskolan.
Alla ska kdnna att de blir respekterade och att de har lika vérde.



Forebyggande arbete

“Forskolan ska uppmuntra och stirka barnens medkénsla och inlevelse i andra ménniskors
situation. Verksamheten ska priaglas av omsorg om individens vilbefinnande och
utveckling./.../ Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om
andra utvecklas, liksom oppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssétt.” (Lpfo 18)

Det forebyggande arbetet pa forskolan Fjarilen innebar:

Att medvetet arbeta med att stérka varje barns sjalvfortroende

Att viva in viardegrunden i vér vardag

Att alla ska fa lika utrymme och inflytande i verksamheten

Att utveckla en kéinsla av samhorighet hos barnen

Att ha nirvarande vuxna som ser barnen och stottar dem

Att vuxna ska vara goda forebilder

Att vi inte accepterar att barn nekar andra barn att vara med, 1 syfte att utesluta, utan
uppmuntrar till att leka flera och skapar situationer och aktiviteter som uppmuntrar till
att flera leker tillsammans.

Att uppmérksamma positivt beteende

Att organisera sa att barn kan hjélpa och lira sig av varandra

Att uppmuntra barnens delaktighet och géra dem uppmirksamma pé deras
rattigheter och skyldigheter

Att anvinda sig av empatitrining genom t ex berittelser, rollspel, yoga och massage
Att anvinda sig av intervjuer och observationer

Att anvinda sig av samtal och reflektion — i grupp men dven enskilt

Att skapa ett gott klimat bland pedagogerna

Att skapa en god relation och 6ppen kommunikation med fordldrarna

Att lyfta vardegrundsfrdgor minst tva ganger per ar i arbetslaget

Att ldra barnen sédga stopp: ’Sluta! Nej! Jag vill inte att du gor sa!”

Det forebyggande arbetet syftar till att frimja allas lika rattigheter och att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. En verksamhet dér
barn och vuxna upplever meningsfulla ssmmanhang, glddje och delaktighet fraimjar vanskap
och forebygger kriankningar. I sidana miljoer vixer sjalvfortroende, respekt och tolerans.



Atgirder

Ta tag i situationen direkt!
Krénkningen maste upphdra

Vad har hant?
Lyssna till de inblandade - var neutral och saklig. Uppmuntra personerna att berétta.

Férbud mot repressalier
Forbudet géller bestraffningar av den som anmélt ndgon ansvarig person for krinkande
behandling eller medverkat 1 en utredning som géller 6vertradelser av lagen.

Uppféljning

Ta upp problemet pa t ex samlingar. Skapa gemensamma regler tillsammans med barnen. Var
uppmaérksam sa att det inte sker igen. Visa att den vuxna vet vad som pagar. De som krianker
eller diskriminerar ska uppmuntras till positivt beteende och fa hora att krainkande beteende
inte accepteras.

I de fall déar barn ar inblandade ska foraldrarna informeras om vad som har hant och hur vi
hanterade situationen. Sedan bestimmer vi tillsammans med foridldrarna vilka eventuella
atgirder som ska vidtas.

Vid upprepad krankning som vi inte kommer tillrdtta med gér vi vidare enligt f6ljande:

Tredje part gor en analys av vad som har hént och vilka &tgarder som dr

lampliga

Dokumentation fors under drendets géng

Sker ingen forindring kallas berdrda till samtal. Aven detta samtal dokumenteras.
Mall f6r dokumentation bifogas med likabehandlingsplanen

Kvalitetssakring av plan mot diskriminering och krankande
behandling

e All personal inom forskolan ska kdnna till och aktivt arbeta for att planen mot
diskriminering och kriankande behandling f6l;s.

e Vikarier, nyanstélld personal och praktikanter informeras om planen mot
diskriminering och krinkande behandling.

e Planen mot diskriminering och kréinkande behandling ska finnas pa forskolans
hemsida samt att ett utskrivet exemplar ska finnas tillgénglig pa forskolan.

e Planen mot diskriminering och krénkande behandling 4r en del av forskolans
systematiska kvalitetsarbete.

e Alla foréldrar ska kdnna till var plan mot diskriminering och krinkande behandling
samt veta var den finns.

e Varje hosttermin upplyser vi fordldrarna om var plan mot diskriminering och krankande
behandling.



Huvudmannens ansvar

Att verksamheten uppfyller sina skyldigheter enligt lag.

Ledning/Fo6rskolechefens ansvar

Se till att all personal, alla barn och vardnadshavare kénner till att diskriminering och
krankande behandling inte ar tilldten 1 verksamheten.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rittigheter samt att
motverka diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, konsdverskridande identitet eller uttryck, alder eller
funktionsnedséttning samt krinkande behandling.

Arligen uppritta, utvirdera och revidera en plan i samarbete med personal, barn och
fordldrar.

Se till att det finns rutiner for utredning, atgérder och dokumentation av trakasserier
och krinkande behandling.

Om verksamheten far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling forekommer, se till att utredning gors och att atgérder vidtas.

Lyfta virdegrundsfragor minst tva ganger per ar med arbetslaget.

Personalens ansvar

Sétta sig in 1 och folja verksamhetens arliga plan mot diskriminering och kréankande
behandling.

Ifragasitta och reflektera dver normer och virderingar som hon/han formedlar.

Se till att utredning och atgarder vidtas dé& diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling misstinks/anmals/uppticks.

Arbetslaget ansvarar for att informera vikarier, praktikanter och nyanstillda om véar
plan mot diskriminering och krankande behandling.

Vid inskolning informerar berdrd pedagog forédldrarna var planen mot diskriminering
och krinkande behandling finns.

Utvardering

Personalen utvirderar planen i samband med varens érliga utvirderingsdagar och en
ny plan upprittas.

Foréldrarna fér tillfélle att limna synpunkter pd planens innehéll under fordldramétet
samt 1 vardagen.



Dokumentation vid diskriminering eller
krankande behandling pa forskolan Fjarilen

Datum:
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Narvarande:
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Handelseforlopp:

Atgarder:
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